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Contratto Collettivo Integrative di lavoro 2009
In data 23/12/2009, presso la sala consiliare dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope™, la
delegazione di parte pubblica, costituita dal Rettore e dal Direttore Amministrativo, assistiti dal
Dirigente della 11l ripartizione ¢ dagli Uffici Relazioni sindacali. Personale Tecnico ed
Amministrativo ¢ Ragioneria

E

La delegazione di parte sindacale, composta dalle RSU ¢ dalle O0O.S8S. CGIL, CISL, UIL, CISAL,
SNALS

PREMESSO CHE

- in data 16,10.2008 & stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al
quadriennio normativo 2006/2009 del personale del Comparto Universita;

- il Consiglio di Amministrazione dell’Universitid nella seduta del 23.06.2009 ha approvato 1l
prospetto relativo alla costituzione del fondo ex art. 87 CCNL del 16 ottobre 2008 per I"anno
2009

- si ritiene necessario e indifferibile procedere alla definizione degli istituti economici previsti dal
CCNL, da corrispondere al personale tecnico-amministrativo di quest’ Atenco:

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.




Art.2
Ripartizione del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 anno 2009
Le risorse destinate al Fondo Accessorio, per |’anno 2009, ammontano ad euro 641.664.68,
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2009
a) Progressione economica all'interno delle categorie (artt. 153.386.63
79 e82) CCNL 16.10.2008 * ST
b) Indennita art. 41, ¢. 4 CCNL 27/01/2005 169.000,00
¢) Indennita di responsabilita cat. D, C e B (art.91) 86.698,82
d) Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il .
i \ = 169.100,00
miglioramento dei servizi (art.88)
e) Progetti (art.88) 11.592,00
f) Compensi (art.88, com.2, let. ¢
B Compenstiareas, fommdy i) 48.400,00
¢) Fondo del Direttore Amministrativo 3.487.23
* Tule importo, preventivamente concordato con fe OO0 .85 comprende le somme accantonate negli anpi 2007-2005-
2009, destinate a tale istitto.
Art.3
Indennita art.41. c.4, CCNL 27.1.2005
{euro 169.000,00)
\ 1. L’indennita definita dal presente articolo € attribuita a tutto il personale di categoria
l D, C e B ad eccezione dei casi e delle posizioni definite nei commi suceessivi,
2. Llimporto dell’indennitd in argomento viene definita in € 53,00 mensili per la
categoria D, € 49,00 per la categoria C ed € 45.00 per la categoria B.
3. L’indennita viene correlativamente ridotta, ovvero non erogata, in caso di riduzione o
di sospensione del trattamento economico fondamentale e in caso di assenze per
malattia, ai sensi delle vigenti normative.
4, L’indennita non compete al personale collocato in aspettativa per dottorato di ricerca.
E™ altresi escluso il personale comandato presso Amministrazioni di altri comparti i
contrattazione collettiva destinatari di diverso trattamento accessorio.
Le eventuali economie che deriveranno dall’applicazione del presente istituto saranno
__ripartite in misura proporzionale tra gl aventi diritto.
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Artd
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art.88)
{euro 169.100,00)

Le risorse destinate alla produttivita collettiva e individuale ed al miglioramento dei servizi sono
finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza, di efficacia e
di qualita dei servizi, anche mediante la realizzazione di piani di attivitd e di lavoro o di progett
strumentali e di risultato.

Il fondo per I'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi viene. quindi,
assegnato alle varie Strutture nelle quali si articola I" Atenco ¢ ripartito con le modalita che vengono
di seguito illustrate.

Fondo per le Strutture dell’Amministrazione Centrale, Biblioteca, Centro di Calcolo,
Centri di Servizio (euro 113.150,00) e Area Servizi Generali e Tecnici (euro 22.000,00)

Il fondo, determinato nella misura suindicata, viene ripartito tra le varie strutture nteressate con
I"assegnazione a ciascuna di esse di un budget che tiene contestualmente conto di quanto gia alle
stesse destinato, quale produttivitd degli anni precedenti, nonché sulla base dei seguenti ulterion
criteri:

- assegnazione di personale disposto a seguito di nuove assunzioni ¢
conseguente processo di riorganizzazione delle strutture:

- implementazione e miglioramento dei servizi offerti all’ utenza:

- valorizzazione del merito ¢ dell'impegno individuale e'o di gruppo
finalizzati a far fronte alla complessita ¢ molteplicita delle attivita anche in
rapporto alla carenza di organico:

- gravosita del carico di lavoro anche in relazione ad attivita di lavoro
disagalte;

- apertura al pubblico nelle ore pomeridiane:

- interventi di urgenza ed emergenza.

Nell'ambito della capienza del fondo viene comungue garantita ["assegnazione alle
singole strutture di una quota di euro 308,00 per ciascuna unita in servizio presso le
stesse in relazione a1 mesi di effettivo servizio (ad esclusione del personale
destinatario delle specifiche indennita di cui agli artt. 5, e 7 del presente accordo e
nonché del personale afferente all’area servizi generali e tecnici). Il personale
trasferito in corso d’anno verrd valutato dal Responsabile della struttura di ultima
assegnazione. sentito il Responsabile della struttura di provenienza.

L erogazione, presso ciascuna struttura, avverra coprffé modalita di seguito specificate:

—
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]. La quota minima individuale di € 308,00 in relazione ai mesi di effettivo servizio verra
liquidata a ciascun dipendente. Tale quota non verra liquidata solo a seguito di eventuale
valutazione negativa espressa dal responsabile della struttura sulle prestazioni fornite dal
dipendente, nell’ambito della sua attivita istituzionale. Al riguardo si fa presente che le
eventuali quote non assegnate restano acquisite al fondo del salario accessorio ex art.87 del
C.C.N.L. 16.10.2008;

2. Eventuali ulteriori importi aggiuntivi, compresi nel budget di struttura, verranno liquidati a
ciascun dipendente previa assegnazione da parte del responsabile della struttura. 1l quale ne
motivera 1'assegnazione e l'importo attraverso la compilazione dell’allegata scheda i
valutazione tenendo conto del seguenti criteri:

a) continuita e flessibilita della prestazione lavorativa (strettamente connessa alla presenza
in servizio. ai rientri pomeridiani e finalizzata, inoltre. ad un’organizzazione del lavoro
maggiormente orientata al soddisfacimento dei bisogni dell’utenza), valutata al fine di
premiare in misura comparativamente superiore attivita svolta in condizioni di orario
e/o di contesto lavorativo che si ritiene di valorizzare (ad esempio, [Mattivita svolta in
determinate fasce orarie);

b) risultato dell attivita lavorativa (strettamente connesso con la realizzazione degh
obiettivi) e della qualita della prestazione individuale (strettamente connessa con la
professionalitd ed i comportamenti organizzativi del singolo dipendente).

L’allegata scheda di valutazione (Allegato: 1). compilata dal responsabile della struttura, dovra
essere controfirmata dal Dirigente della ripartizione competente o dal Direttore Amministrativo.
Inoltre la scheda di valutazione dovra essere firmata per presa visione dal dipendente interessato.
La scheda finalizzata all erogazione degli eventuali importi aggiuntivi assorbe quella necessaria ai
fini dell’erogazione della quota minima individuale di cui al punto 1),

Fondo per la produttivita delle Presidenze e dei Dipartimenti (euro 33.950,00)

11 Fondo. complessivamente pari ad € 33.950,00, viene ripartito in tre quote, part al 28.67%. al
66.91% e 4.92% del suo ammontare, ciascuna di esse destinata rispettivamente alle Presidenze. ai
Dipartimenti dell’Ateneo ed al personale impegnato nelle attivita di laboratorio dei Dipartimenti
Tecnico-Scientifici. in relazione ed in proporzione al personale complessivamente in servizio presso
le stesse strutture e al numero dei laboratori presenti.

Il Fondo destinato alle Presidenze, € pari ad € 9.735,00 circa. e viene ripartito tra le

stesse sulla base dei seguenti criteri e secondo le seguenti modalita:
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e attribuzione di un importo di euro 1.000.00 per le Facolta con pia di 1.000
studenti equivalenti;

e [a somma residua viene ripartita in misura proporzionale al numero degh
studenti equivalenti.

Il Fondo complessive destinato ai Dipartimenti & pari ad € 22.715.00 circa. ¢ viene ripartito tra gh
stessi sulla base dei seguenti eriteri e secondo le seguenti modalita:

e attribuzione di un importo di euro 1.000,00 per i Dipartimenti dove sono stati
sostenuti almeno 5.000 esami;
¢ in misura proporzionale agli esami sostenuti (60%);
¢ in misura proporzionale al numero degli insegnamenti attivati (40%).
- I dati relativi agli insegnamenti attivati si riferiscono all’anno accademico 20082009,
- 1 dati relativi agli esami sostenuti si riferiscono all’anne accademico 2008/ 2008
- Ddati degh studenti =ono relativi all’anne accademico 20082009,

- Nell'ambito della capienza del fondo complessivo, viene comungue garantita
I'assegnazione alla singole strutture di una quota di euro 308,00 per ciascuna unita in
servizio presso le stesse, in relazione ai mesi di effettivo servizio. Il personale
trasferito in corso d’anno verra valutato dal Responsabile della struttura di ultima

| assegnazione. sentito il Responsabile della struttura di provenienza.

Nella ripartizione delle quote spettanti ai Dipartimenti, in base ai criteri sopra
esposti, si terra conto delle attivita effettivamente svolte relativamente alla gestione
degli esami sostenuti dagli studenti, avuto riguardo della reale partecipazione del
personale all’attivita medesima, Alla luce di tale criterio, potra essere riconosciuto
al personale che opera presso le Presidenze un incremento percentuale della quota
spettante alle stesse sul fondo. ad esse destinate per la produttivita, qualora la
gestione degli esami avvenga prevalentemente presso le Presidenze medesime. In
tal caso si procedera ad una compensazione fra le quote spettanti ai Dipartimenti ed
alle Facolta.

L’erogazione, presso clascuna struttura, avverra con le modalita di seguito specificate:

1. Laquota minima individuale di € 308,00 verra liquidata a ciascun dipendente, in relazione ai

mesi di effettivo servizio. Tale quota non verra liqudata solo a seguito i eventuale

| valutazione negativa espressa dal responsabile della struttura sulle prestazioni fornite dal

dipendente, nell’ambito della sua attivita istituzionale. Al riguardo si fa presente che le

eventuali quote non assegnate restano acquisite al fondo del salario accessorio ex art.87 del
C.C.N.L. 16.10.2008;

Eventuali ulteriori importi aggiuntivi, compresi nel budget di struttura, verranno liquidati a

ciascun dipendente previa assegnaziond sla parte del responsabile della struttura, 1l quale ne

wn
B2




'\’9:1';'.: G

T
L &
=y
e I‘i]i!ir:«??&/

74&&@?&0’(& W{ Qiﬁ(é’ Ao /fr:’%ﬁéz -/%i?»ff/z;ﬂzy’zf

motivera 1'assegnazione e 'importo attraverso la compilazione dell’allegata scheda
valutazione tenendo conto dei seguenti criteri:

a) continuita e flessibilita della prestazione lavorativa (strettamente connessa alla presenza

in servizio. ai rientri pomeridiani, e finalizzata, inoltre, ad un’organizzazione del lavoro
maggiormente orientata al soddisfacimento dei bisogni dell’utenza). valutata al fine di
premiare in misura comparativamente superiore attivita svolta in condizioni di orario
e/o di contesto lavorativo che si ritiene di valorizzare (ad esempio, attivita svolta in
determinate fasce orarie);

h) risultato dell'attivita lavorativa (strettamente connesso con la realizzazione degh
obiettivi) e della qualita della prestazione individuale (strettamente connessa con la
professionalita ed 1 comportamenti organizzativi del singolo dipendente);

¢) collaborazione alle attivita di riorganizzazione amministrativa ¢ gestione dei laboratori
tecnici, scientifici ed informatici.

L allegata scheda di valutazione (Allegato: 2) dovra essere compilata dal responsabile della
struttura. Inoltre la scheda di valutazione dovra essere firmata per presa visione dal dipendente
interessato.

La scheda di valutazione compilata dal Responsabile della struttura, linalizzata all’erogazione degli
eventuali importi aggiuntivi assorbe quella necessaria ai fim dell’erogazione della quota minima
individuale di cui al punto 1).

Art.5
Compensi (art.88, comm.2, fet. c)
(euro 48.400,00)

1) Agli autisti che hanno garantito con continuita il servizio di mobilita esterna mediante le auto di
servizio viene attribuito un compenso accessorio, nei lmmiti dell'importo complessivo di €
44.000,00 cosi articolato:

a) Turno disagiato: con un importo unitario per ciascun turno di € 40,00
L attribuzione del relativo compenso ¢ gia stata disposta, in conformita alle modalita
concordate nell’incontro tra I’Amministrazione, le OO.SS. e la RSU in data 16.2.2005 ¢
sulla base delle comunicazioni del Responsabile dei Servizi Ausiliari.

b) Indennitia chilometrica: € (0,15 per Km in base ai chilometri effettuati nell’anno 2009 ¢

comunicati dal responsabile dei servizi ausiliar.
/{Q/ o2
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¢) L'importo esposto in epigrate comprende le prestaziom i lavoro straovdinano non
retribuite effettuate dal personale autista entro 1 hmiti massimi consentiti dalle vigenn
disposizioni.

d) Al suddetto mmporto complessive di € 4400000 i aggiunge la somma di €4 400,00
destinata alla categoria di personale t.a. di cui al comma 2 del presente articolo,

| 2) Al personale mmpegnato nelle missioni in mare ¢ i attivita in yone particolarmente disagiate
Verrd corrisposto un compenso per un massimo di 10 unitd, per massimo 20 giorni. con un
compenso giornaliero di euro 22.00. (4.400 euro complessivi).
g
1
|5 Art.6
Indennita di responsabilita cat. D, C e B (art.91)
{euro 86.698.82)

Con riterimento all’indennita per funzioni di responsabilita per il personale delle categorie D. C. B,
vengono individuate le seguentt tipologie:

Personale categoria D
Indennita di Capo Ufficio
Uthici che gestiscono un congruo numero di personale (almeno 5 unita):
uttici per € 2.508.00 10.032.00
Altn Utticr (12) + Dipartimenti (8) + Centri di Servizio (2) per € 2.200.00 40,1500
Importo totale  S0.182.01

Personale categorie B, Ce D
indennita per funzioni di responsabilita:

Categoria B

Utticio Economato: Gestione macchine complesse per attrancatura postale 48400
Utticio Economato: Gestione proventi ticket mensa 48400
Utficio Formazione del Personale: n. | unita responsabile contabihizzazione lavoro

straordimario J54.00
Utticio Economato: Gestione cassa T04.00)

Utticio Economato: n.3 coordinatori deghi ausiliari A32.00
Categoria C

Area Tecnica: n. ] unita Supporto amministrativo oneri condominiali 454,00
Facolta di Economia: n.1 unita per Web Master - 484,00
Facolta di Ingegneria: n.1 unita per Web Master 484,00
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Facolta di Scienze e Tecnologie: n. 1 unita per Web Master 484.00
Presidenza Facolta di Giurisprudenza: n.1 unita per coordinamento di funzioni

sussidiarie alle attivita di Didattica 484.00
Presidenza Facolta di Ingegneria: n.1 unita per coordinamento di funzioni sussidiarie

alle attivita di Didattica 484,00
Ufficio Economato: Gestione dell'attivita di deposito-archivio di Ponte dei Frances 484,00
Ufficio Economato: Responsabile gestione patrimonio 484,00
Utficio Formazione del Personale: Responsabile informatico per gh aggiomamenti ¢ la
manutenzione del sistema rilevazione presenze 484.00
Ufficio Personale Teenico ed Amministrativo: n.1 unita responsabile procedure

concorsuali 484,00
Ufticio Segreteria Studenti: n. 1 referente statistico di Ateneo 484.00
Utticio Segreteria Studenti: n.2 addetti alla codifica dei crediti formativi per la

Segreteria Student 968,00
Centro di Caleolo: Referente tecnico locale rete E-VOTE 1.364.00
Ufficio Atfari Generali: n.3 unita correlate a posizioni organizzative corrispondenti a:

dottorati di ricerca e borse di studio, programmi internazionali studenti, esami i stato 2.112,00
Ufficio Segreteria Studenti: n.3 unita correlate a posizioni organizzative corrispondent

a problematiche relative all'applicazione del nuovo ordinamento 2.112,00
Categoria D

Ufficio Pensioni: n.] unita categoria D, responsabile settore pensioni, ricongiunzioni e

gestione prestiti per il personale (INPDAP ed altre societd o enti erogatori) 05,33
Ufficio legale: n. 1 unita cat. D, responsabile della gestione contenzioso 322.67
Area Tecnica: Referente per la pubblicazione delle informazioni sulla programmazione

triennale e sull'elenco annuale dei lavori pubblici 484,00
Presidenza Facolta di Scienze ¢ Tecnologie: n.1 unita per coordinamento di funzioni

sussidiarie alle attivita di Didattica 484,00
Presidenza Facolta di Scienze Motorie: n.1 unita per coordinamento di funzioni

sussidiarie alle attivita di Didattica 484,00
Area Tecnica: n.1 unita Supporto amministrativo Mobility Manager 704,00
Laboratorio del Centro di Servizi per la sperimentazione nelle discipline biologiche,

chimiche, fisiche e mediche: n.1 unita di categoria D, gestione attivita tecniche correlate

all'utilizzo didattico del laboratorio 704.00
Segreteria Rettorato: n. | unitd Attivitd di supporto amministrativo agli organi di vertice
dell'Universita 968,00
Responsabile Laboratorio della camera anecoica e camera riverberante 04,00
Area Tecnica: n.] unita categoria D, responsabile progettazione arredamento sedi Q6R,00
Area Tecnica: n.2 referenti tecnici per la manutenzione edilizia del Centro Villa Doria 968.00
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Centro di Calcolo: n.2 unita per Web Master 968,00
Presidenza Facolta di Economia: n.2 unita per coordinamento di funzioni sussidiarie alle
attivita di Didattica G6E, 00

Presidenza Facolta di Scienze e Tecnologie: n.2 unita correlate a posizion organizzative
corrispondenti a; 1) responsabile di segreteria Master istituzionale "Monitoraggio

Ambientale"; 2) responsabile segreteria didattica della Facolta 968.00
Segreteria Direzione Amministrativa: Attivita di supporto amministrativo aghi organi di

vertice dell'Universita - n.1 unitd Segreteria Direzione Amministrativa 968,00
Area Tecnica: Responsabile d'Ateneo per la sicurezza 1.000,00

Biblioteca: n.3 unita correlate a posizioni organizzative per periodici, monogratic ¢

acquisizioni 1.250,33
Presidenza di economia: n.2 unita correlate a posizioni organizzative corrispondenti a:

gestione dei piani di studio degli studenti relativi all'applicazione del nuovo

ordinamento, trasferimenti 1.408.00
Utficio Ragioneria: n.2 delegati alla firma degli atti contabili in sostituzione del

Direttore di Ragioneria 1.596.47
Organi Collegiali: n.3 unita per attivita correlate a posizioni organizzative

corrispondenti a: gare e contratti, stesura verbalizzazione, supporto allo svolgimento

delle sedute degh Drgdm Collegiali 2.112.00
Ufticio Ragioneria: n.5 responsabili servizio stipendi, elaborazione dati, contabilita

strutture decentrate, contabilith amministrazione e adempimenti fiscali 3.168,0]

Importo complessivo  86.698,82

Il responsabile della struttura provwvedera ad assegnare le indenniia in argomento, tenuio conic
delle funzioni effettivamente svolte, dei risultati conseguiti, nonché del servizio effettivamente
prestalo.

A tal fine il responsabile della Struttura provvedera a compilare l'allegata scheda di
valutazione (Allegato: 5), che dovra essere controfirmata dal Dirigente della Ripartizione o
dal Direttore Amministrativo.

Per I'anno 2009, le parti si accorderanno sulle modalita di erogazione dell'indennita in
guestione.
Art.7
Progetti (art.8%)
(euro 11.592,00)

Nel corso dell’anno 2009, a seguito di provvedimenti formali e/o disposizioni della Direzione
Amministrativa sono stati realizzati 1 seguenti progetti:

Assistenza fiscale:
- Indennitd centro fiscale € 20,00 per pratica (num. 451)

{Qk S,
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Inserimento codice pin, creazione applicativo informatico per fruizione buoni mensa:
- Ufficio Gestione Presenze
2.052.00

Presidenza di Economia:
gestione delle carriere degli studenti della facolta di Economia (DM Mussi) 711,00

Uftficio Nucleo di Valutazione
- Progetto "Indagine sull ‘occupazione dei laureati 711.00

Totale Importo 11.592,00

Il coordinatore del progetto provvedera ad assegnare gli importi al personale in servizio tenendo
conto dell’attivita svolta, del diverso grado di partecipazione, dell’impegno profuso ed a seguito di
compilazione di apposita scheda di valutazione (Allegato: 6). Il coordinatore dovra altresi presentare
una relazione circa Dattivita svolta ed 1 risultati conseguiti al Direttore Ammimistrativo che
autorizzera la liquidazione dei compensi.

Per I"anno 2009 verranno comunicati alle Strutture 1 criteri ¢ le modalita’ per I'erogazione dei
compensi relativi ai progett.

Per quanto riguarda i compensi previsti dagli artt.6 e 7 del presente accordo, si conviene che
lo stesso dipendente potra essere destinatavio di una sola indennita di responsabilita e poira
partecipare unicamente ad un solo progetto, fatte salve situazioni di particolare rilevanza,
valutate dal Direttore Amministrativo e comunicate alle 00.55.

Art.®
Fondo del Direttore Amministrativo
¢ utilizzazione delle economie
(euro 3.487.23)

Le parti convengono che I'importo assegnato al fondo del Direttore Amministrative venga
utilizzato dal medesimo per la destinazione, in prima analisi, a situazioni comungue meritevoli di
adeguato riconoscimento delle relative prestazioni istituzionali, alla luce dei criten sopraenunciati
in materia di produttivita, sentite le parti sindacali e che le eventuali ulterion economie vengano
destinate ad incrementare il fondo dell”anno 2010.
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Art.Y
Progressioni economiche all’interno della categoria (artt. 79 e 82) CCNL 16.10.2008
(euro 153.386,63)

Per 1'attuazione delle progressioni economiche all’interno delle categorie, previste dall’art. 79 CCNL

16.10.2008, sono stati accantonati euro 153.386,63.

Ai sensi degli artt. 79 e 82 del CCNL 16.10.2008. con decorrenza 1.01.2009, per il passaggio alla

posizione economica immediatamente superiore nell’ambito della categoria di appartenenza, ¢

necessario 1l possesso del seguenti requisiti:

- avere maturato un’anzianita di effettivo servizio di almeno due anni dall’inquadramento nella
posizione economica rivestita, alla data del 31.12.2008:

- non essere incorsi, nell’ultimo biennio, in sanzioni disciplinari superion alla censura.

[ critern ¢ le modalita delle selezioni, a1 sensi degli artt.79 e 82 del CCNL 16.10.2008, sono

determinati secondo quanto stabilito dallo schema di bando di selezione che, allegato al presente

verbale. ne forma parte integrante e sostanziale.

Art. 10
Criteri per la graduazione dell’indennita di posizione e di risultato al personale della
categoria EP destinatario delle indennita medesime
(Fondo art. 76 C.C.N.L. 16.10.2008)

Tenuto conto del diverso grado di responsabilita connesso alle funzioni specifiche assolte dai var
funzionari destinatari della retribuzione di posizione e di risultato si fissano i seguenti criteri al fine
della graduazione delle indennita in oggetto, entro i limiti fissati dall® art. 76 del CCNL del
16.10.2008:

- Funzione di consulenza, coordinamento e raccordo degli altrn uffici:

( ~  Responsabile di uffici complessi:

— Titolare di funzioni legate alla sostituzione per la firma degh atti amministrativi;

—  Funzione di coordinamento e di consulenza tecnica.

La retribuzione di risultato, nella misura massima del 20% del fondo e compatibilmente con la
disponibilita economica del medesimo fondo, sard erogata a seguito di valutazione dei nisultat
conseguiti da parte di una commissione costituita dal Direttore Amministrativo, con ghi stessi
criteri stabiliti nell’accordo integrativo relativi aghi anmi 2004 e 2005 e cioe: n. 2 Consiglieri di
Amministrazione, Componenti del Nucleo i Valutazione dell’Ateneo e 1l Direttore
Amministrativo,
Nell'anno 2010 la predetta retribuzione sara corrisposta nella misura effettivamente riconosciuta
previa presentazione di apposita relazione sottoposta ad esame della Commissione di valutazione
di cut sgpra.
i
— g
e
-

= 11/12




o= n R
& o
R i

%/ZM/M&M,} z&é}(/j ::%f 72 r‘é " 3//"%&4/;
&

o
LS

a:?féﬁ&/éf

Letto, approvato e sottoscritto.

Parte Pubblica:
IL RETTORE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parte Sindacale:

RSU

00.85.

CGIL

CISL
UIL

csh wlle CISAL

SNALS

12012



ALLEGATO |

SCHEDA Bl VALUTAZIONE

&1 Direllore Anmamistratve

| ANNG DI RIFERIMENTC: _ - )

| STRUTTURA

DIPENDENTE: o
CATEGORIA: _
POSIZIONE BCONOMICA: __

— |
: i )
COMPENS] DIRETT! AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA® 1D 1L MIGLIORAMENTO \j
DI SERVIZ \
FONDO PER LE STRUTTURE DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE, BIBLIOTECA,

CENTRO DI CALCOLO E CENTRI DI SERVIZIO

IMPORTO COMPLESSIVO ATTRIB UITO ALLA STRUTTURA EURC (/}\

SOHEDA DI ¥VALUTAZIOME

i ELEMENTI DI VALLITAZIONE
Continuita ¢ Messibilita della prestione favorativa
Risultali dell"attivita lavoraliva

Realizzazione degli obietlivi

Oualita della prestazione resy 0

9
N

|.L|'._-1 2| — =

TOTA LE GENERALE

Compensu assegnato al Ui pendenie

Il Respunsabile della Strutiure

1| Dipendenle

MNapol. =
JL DIRIGENTE




ALLEGATO 2

SOHERA DI YALUTAZIOME

Al Diretlore Ammmisbrativo

ANNO L RIFERIMENTL:

STRUTIURA:

P EMDENTE:

CATEGORIA: _

POSIZIONE BCONOMI Ch_

Wt

COMPENS]I DIRETTI AD IMCENTIVARE LA Pl
DIEl SERVIE]

FONDO PER LA PRODUTTIVITA GELLE PRESIDENZE £ DEL DIPARTIMENT!

TRIBUITO ALLA STRUTTURA EURD

WODUTTIVITA ED IL MIGLIORAMENTO

IMPORTO COMPLESSIVO Al

’ SCHEDA DI VALUTAZIONE

e

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Measibilita detla prestuzions lavorativa

Continuita e
Risullati dell altiviia lavoraliva

lealizzazione depli obiellivi

£ 'd-."']lq:n'— Z|

Collaburazione alle altivita di rioreanizzaziones amministrativa e
peslione dei laborator) \ecnici, seientificl ed informalici

Cr— =

TOTALE GENERALE

=g

Compenso assegnaty al Dipendente

Il Pesponsabile della Steuttura

Il Dipendenle

Mapult. -

|
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ALLEGATO 3

ot

SUHEDA DI YALUTAZIOME

Al Diretlore Amministralive

ANME D] RIFERIMENTO:
SR TR
INPLENDENTE:

CATEGORLAS

POSIZIONL BCONOMICA

COMPENS! DIRZTTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA ED-IL MIGLIORAMENTQ \f&
DIl SERVIZI \

INDENRITA® PERSONALL AUSILIARIO

IMPORTO COMPLESS VO ATTIIBUITO ALLA STRUTTURA EURC &
| SCHEDA DI VALUTAZIONE
T [ELEMENTI DI VALUTAZIONE 1‘2\
! Conlinuiti e Nessibilita della prestazione lavorativa \xj
2 ‘Turni pumeridiani
3 Supporto in peeasione cltilﬂ__j___t__a_;}l‘.il’t’-:'.;i_:miuili ulTiciall dell” Aleneo 1 o i
4 Allivita di supporio al funziunamento delle aule !
TOTALE GENERALL _l'

n
o
TEwe——

Compenso agsegnato al [pendenie

1| Responsabile della Strultura

{| Dipendente

Mapudi, _

_—  —




ALLEGATO 6

SCHEDA 1M YALUTAZIOME

Al Direllore Amministrativo

ANEC D RIFERIMENTO:

STRUTTURAL
DIFENDENTE: _ x

CATEGORIA: - \j

POSIZIONE BECONOMICA:
\m

PROGIETTO

IMPORTO COMPLESSIVO A TTRIBUITG AL PROGETTO EURE

SCHEDA B VALUTAZIOME
PROGETTO

FLEMERNTTD VALUTA LI E
Rasultali plienut
Oualitd delia prestazione resq
| Impegnu profuse

| Rapporti eslerni ed interni

Capacita di proporre soluzioni innovative T

:\‘u-._h,-_,,. iy ey £, [

2spetlo dei tempi

TOTALE G ENERALE

e

Compienso assepnulo [Hpendente

Il Coutdinature del Progellv

il Dipendente

Mapult, B
IL DIRETTORE AMMINIGTRATIVO




ALLEGATO

RCHEDA D] VALUTAZIONE

A Direltors Amninistrativo

(2

AN TH R ERIMENTC:

STRUTTURA__

DIPENDENTE:

CATBGORLA:

POSIZIONE BCONOMICA:

Ll rsecs

B SCHEDA 1M VALUTAZIONE
. INDENNITA' PER FUNZIONE I RESPONSABEILTTA’
W [ELEMENTI DI VALUTAZIONE

I Jisullall vllenul

7 | Ouabitd della i'r]‘ﬂﬁjl.il?.iuht‘ Fesy

3 Impegna profusu

‘ Rapporti eslerni ed inleryi

__E:— Capacitd di adattamente ai cambigmenti organizzalivi

b Fispetio del ey

f o TOTALE GENERALE

Compenso ussegnatu al Lhipendente

1l Responsubile della Strutiura

|| Dipendente

Hapoli. _ S

IL DIRIGENTE / 1L PRESIDE




ALLEGATO 4

GOHEDA DI VALUTAZIONE

Al Diretlore Armmninistrativo

ARNMG DI RIFERIMENTO: _ ) -

STIRUTTURA;

DHPENDENTE:

CATEGORIA:
POSIZIONE ECONOMICA:

COMPENST DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA” BD 1L MIGLIORAMENTO \P
DET SERVIZE \

INDENNITA PERSONALE A USILIARIO CENTRO DI BERVIZI VILLA DORIA ‘\

IMPOITG COMPLESSIVO ATTRIBUITO ALLA STRUTTURA BEURO C},\

SOMEDA I3 VALUT AZIOME \
A

T | ELEMENTI DI VALUTAZIONE !
Conlinuita ¢ Tessibilita defla prestazione lavoraliva | \K !

Turni pomeridian] __
Supporto in vecasione delle manilestaziont ulTiciali |
Allvith di supporto al Junzienamento delle aule - S

TOTALE GENERALE

.o‘-\\'_.,; 1«_:||._.'Z

=€

Compensy agsegnalo al L pendente

1| Begrelario del Cenlre

Il Dipendente

Mapoli. .
IL DIRETTORE DEL CENTRO




