
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” 
DIPARTIMENTO DI STUDI DELLE ISTITUZIONI E DEI SISTEMI TERRITORIALI 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 2 
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA e CONTINUATIVA PER “ESPERTO ATTIVITA’ DI 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI SISTEMI INFORMATICI DI AUSILIO ALLO 
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E AMMINISTRATIVE” da reclutare per 
l’attuazione del Master in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area 
infermieristica ostetrica e pediatrica”- II edizione, organizzato dal Dipartimento di Studi delle 
Istituzioni e dei Sistemi Territoriali dell’Università Parthenope di Napoli e dai collegi Ipasvi di 
Benevento, Caserta, Salerno. 
 
VISTA la Legge n. 168/89; 
 
VISTO il D.L. n. 223 del 4 Luglio 2006, così come convertito dalla Legge n. 248 del 4 agosto 
2006;  
 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo” (emanato con 
D.R. n. 104 del 6.2.2006 e modificato con D.R. n. 979 del 28.12.2006); 
 
VISTO l’articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, che dispone: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione universitaria”;  
 
VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri –
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTA la Circolare dell’Università Parthenope n. 5853 del 10 Marzo 2008;  
 
VISTA la delibera adottata dal CTS in data 6.10.2009. 
 
PRESO ATTO della impossibilità di avvalersi all’interno del dipartimento di figure professionali 
idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico. 

 
 

È INDETTA 
 
una procedura di valutazione per il conferimento di 2 incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa in favore del Dipartimento di Studi delle Istituzioni e dei sistemi Territoriali per 
l’attività di  progettazione e gestione di sistemi informatici di ausilio allo svolgimento delle attività 
didattiche ed amministrative da svolgersi sotto le indicazioni fornite dal direttore del Master e dal 
direttore didattico, a valere sui Fondi del Master.  
 
Art. 1  
La procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, è intesa a selezionare 2 soggetti 
disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del suddetto incarico di 
collaborazione a favore della struttura sopraindicata. Sono previsti tra i compiti del collaboratore: 
 
a) Gestione archivio cartaceo e predisposizione di un archivio informatico; 
 
b) Redazione e gestione del portale del Master; 



 
c) promozione a mezzo telematico dell’offerta formativa in oggetto; 
 
d) Realizzazione di un data base ad uso della segreteria del master per le gestioni dei dati relativi 
al corpo docente e discente; 
 
Art. 2  
La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, 
senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva.  
 
Art. 3  
La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo di Euro 15.000/00 cad. (quindicimila/00) 
al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore. La durata della 
collaborazione sarà pari a 820 ore/cad. 
Il corrispettivo che graverà interamente su somme previste nel piano finanziario del Master, verrà 
liquidato in rate mensili posticipate su dichiarazione del direttore del Master che ne determina 
l’importo, in base alle ore svolte,  previo accertamento della proficua prestazione resa dal 
collaboratore nel periodo di riferimento. Sarà predisposto un diario delle attività giornaliere 
firmato dal collaboratore e dal direttore del Master. 
 
Art. 4  
I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono:  
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento o titolo analogo conseguito in uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
- competenze specialistiche e comprovata esperienza nel settore della formazione e/o della 
tutorship;  
 
Art. 5  
La selezione viene effettuata sulla base di un colloquio orale relativo all’attività in oggetto e sulla 
base dei curricula presentati. Il punteggio minimo per procedere all’affidamento dell’incarico è di 
50/100.  
 
Il punteggio riservato al colloquio è 50/100 max; 
 
Il punteggio riservato ai titoli è 50/100 max così suddivisi: 
 

 laurea specialistica o laurea quadriennale precedente ordinamento, specialistica o 
magistrale, in discipline economiche, giuridiche, sociologiche, max punti 13 così distribuiti: 
votazione da 80 fino a 90/110:  punti 7  
votazione da 91 fino a 100/110:  punti 8 
votazione da 101 fino a 108/110:  punti 10 
votazione da 109 fino a 110/110:  punti 12 
votazione pari a 110 e lode/110:  punti 13 

 
 master universitario, max punti  7 così distribuiti: 

votazione da 80 fino a 90/110:  punti 1   
votazione da 91 fino a 100/110:  punti 2 
votazione da 101 fino a 108/110:  punti 3 
votazione da 109 fino a 110/110:  punti 5 
votazione pari a 110 e lode/110:  punti 6 

 
 Altri titoli: max punti 10; 

 
 incarichi di coordinamento, docenza, tutorato presso aziende del settore della formazione o 



presso Università pubbliche: max punti 10; 
 

 curriculum formativo e professionale: max punti 20; 
 
Il Punteggio attribuito alla laurea specialistica assorbe il punteggio della laurea triennale. 
 
Art. 6  
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della 
natura autonoma del rapporto lavorativo.  
 
Art. 7  
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre il_7/12/2009_presso la 
Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Studi e Istituzioni dei Sistemi Territoriali, in via 
Medina, 40, IV Piano, scala A, 80133, Napoli, esclusivamente a mano, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale 
termine. Alla domanda dovrà essere allegata dichiarazione dei titoli di studio posseduti, curriculum 
vitae aggiornato nonché quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.  
 
Art. 8  
La Commissione, nominata dal CTS del Master e composta da 3 docenti universitari, formula la 
graduatoria di merito in base ai criteri sopraindicati.  
La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione.  
 
Art. 9  
Al candidato dichiarato vincitore verrà fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione coordinata 
e continuativa che non darà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università e degli 
Istituti di Istruzione Universitaria 
 
Art. 10 
Al presente avviso di selezione sarà data pubblicità mediante il sito internet dell’Ateneo 
al seguente indirizzo: www.uniparthenope.it 
 
Art. 11  
Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche, il Responsabile del procedimento è il 
dott. Generoso Gentile, Segretario Amministrativo del Dipartimento.  
 
Art.12 
Il pagamento degli incarichi di cui al presente bando graveranno interamente su somme 
effettivamente incamerate, previste dal piano finanziario del Master.  
 
Art. 13 
In applicazione del D. Lgs. 196/03, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con 
l’Università, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  
 
Napoli, 23/11/2009  
 

Il Direttore del Dipartimento  
   f.to Prof. Giuseppe Vito  


