Ay
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Prot. 74/09/DiT
AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della delibera del 23.01.2009 adottata dal Consiglio del Dipartimento per le
Tecnologie ed in applicazione del Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
da parte di strutture dell'Universita degli Studi di Napoli Parthenope, emanato con D.R. n. 104 del
06.02.2006 e sue successive modificazioni e integrazioni
E’ INDETTA
una procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa presso il Dipartimento per le Tecnologie
Art. 1
La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, ¢ intesa, a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del seguente incarico di

collaborazione coordinata e continuativa presso la struttura sopra indicata:

Progettazione e lo sviluppo dei tre servizi innovativi descritti nel seguito:

1) POI (Point of Interest) - Il servizio prevede la disponibilita di una sorta di cicerone virtuale in
grado di assistere il cittadino, residente o non residente, durante i suoi spostamenti nella citta. Il
cittadino iscritto al servizio sara localizzato durante i suoi spostamenti nell'area urbana e, sulla base
di un profilo fornito alla sottoscrizione del servizio e dell'area di riferimento, sara guidato nella sua
visita e gli saranno fornite informazioni relative ai punti di interesse nei suoi dintorni.

2) TV (Tutor viabilita) - Il servizio fornira le funzioni di tutor alla viabilita cittadina. Al sistema
potranno registrarsi utenti, residenti e non, che percorrono abitualmente dei percossi cittadini fissi.
Il sistema offrird un accesso multimodale (PC, PDA, cellulare, etc.) e sara in grado di fornire
proattivamente le informazioni di interesse per gli utenti iscritti. Il sistema sara dotato di un
sottosistema di autenticazione basato sui ruoli, che consentira |'aggiornamento delle informazioni
trattate a diversi livelli di sicurezza.

3) MM (Manifesti Multimediali) - 1 manifesti sono stati e rimangono il principale mezzo di
comunicazione tra comune e cittadini. Purtroppo pero, essi spesso non raggiungono il loro
interlocutore ultimo. Cido accade sia per pigrizia del cittadino, che di fronte a lunghi manifesti

tipicamente "scappa" per mancanza di tempo, sia talvolta, purtroppo, per i sibilita fisica. Si




pensi ad esempio a anziani, ipovedenti, persone che non recano con sé occhiali per la lettura, etc. 1l
progetto intende aggiungere una componente multimediale ai comuni manifesti sfruttando la
capillare diffusione di dispositivi quali i cellulari. 1l progetto mira a sviluppare soluzioni
customizzabili in termini di costo/accessibilita che consentano, a vari livelli, di abbattere la
"barriera architettonica” legata al comune manifesto cartaceo.
Art. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature messe a
disposizione dalla struttura ed in coordinamento con essa.
Art. 3
La durata della collaborazione & di mesi dodici. 1l corrispettivo per 1'attivita lavorativa € stato
stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacita professionali e dell'impegno
richiesto in Euro 13.200,00 (tredicimiladuecento/00), comprensivi di ogni onere di legge sia a
carico del Dipartimento che del percepiente e se titolare di partita IVA sara comprensivo anche
dell’'TVA e della cassa previdenziale.
Art. 4
Per essere ammessi alla valutazione comparativa i candidati dovranno essere in possesso di uno dei
seguenti requisiti:
e Laurea Specialistica o Precedente Ordinamento in una delle seguenti discipline:
o Ingegneria Informatica;
o Ingegneria delle Telecomunicazioni;
o Ingegneria Elettronica;
o Ingegneria dell’ Automazione,
o Informatica.
e Altre specializzazioni frutto di percorsi didattici universitari completi su tematiche di

interesse del progetto, in aggiunta alla laurea triennale in una delle discipline sopraelencate.

Art. 5
11 punteggio riservato ai titoli € 40.
Sono titoli valutabili:
o Certificazioni in settori di interesse per le attivita oggetto dell’incarico;
o Tesi di laurea e produzione tecnico/scientifica in settori di interesse per le attivita oggetto
dell’incarico.
Il punteggio riservato al colloguio é: 60.

I1 colloquio vertera su:



Metodologie di progetto, tecnologie, ambienti di sviluppo software e piattaforme hardware di
interesse per le attivita oggetto dell’incarico.

Art. 6
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il
Regolamento citato in premessa.

Art. 7
La domanda di partecipazione dovra essere recapitata dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
12.00 presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento per le Tecnologie, in Centro
Direzionale di Napoli, Isola C4, VI piano lato SUD, entro e non oltre 20 giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando sul sito web di Ateneo. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita per domande pervenute oltre il suddetto limite, anche se in dipendenza di cause di
forza maggiore.
La documentazione dovra contenere: un curriculum vitae e le dichiarazioni attestanti i titoli di
studio posseduti, le votazioni conseguite e quant'altro si ritenga utile in riferimento ai titoli
valutabili. Tali dichiarazioni potranno essere rese ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione (D P.R. 445/2000 e sue successive modificazioni e integrazioni).

Art. 8
La Commissione, composta di 3 esperti, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante,
nominata dal responsabile dalla struttura, formula la graduatoria di merito in base ai criteri sopra
indicati. La valutazione dei titoli precede il colloquio. A parita di votazione totale precede il
candidato piu giovane di eta.

Art. 9
Le date per le selezioni per colloquio e titoli saranno rese note mediante affissione sul sito del
Dipartimento per le Tecnologie.

Art. 10
Il responsabile della struttura, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e

stipula il contratto con il/i soggetto/i utilmente collocati in graduatoria.

Napoli 26/01/2009

Il Direttore del Dipartimento




