UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO GIURIDICO
AVVISO PUBBLICO

PER PROCEDURA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL’UNIVERSITA’

D1 UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Vista la Legge n. 168/89;
Visto il D.L. n. 223 del 4 Luglio 2006, cosi come convertito dalla Legge n. 248 del 4 agosto 2006;

Visto l'articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, che dispone: “Per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale
o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria”;

Visto I'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 32 del D.L. 4
luglio 2006 n. 223 e cosi come convertito dalla legge 4 agosto 2006 n. 248, in cui si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il “Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo (emanato con D.R. n. 104 del
06.02.2006 e modificato con D.R. n. 979 del 28.12.2006);

Vista la Circolare n. 5853 del 10/3/2008;

Vista la Delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento Giuridico il 18/05/2009;

E’ INDETTA

una procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di collaborazione occasionale a favore della Struttura
“Dipartimento Giuridico” per l'attivita da svolgersi sotto la guida della Prof. ssa Rosaria Giampetraglia nell’lambito
delle attivita del progetto “Concorrenza sleale e pubblicita” - Finanziamento ministeriale di ricerca di interesse
nazionale Bando 2007, che presenta la relativa disponibilita.

Art. 1

La procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un
contratto di diritto privato per il conferimento del seguente incarico di collaborazione occasionale avente ad oggetto
la disamina del ruolo che la Direttiva CE n .29/2005 assegna all'Autodisciplina nel contesto piu generale del controllo
delle pratiche commerciali scorrette.

Art. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, in via non esclusiva, nel contesto di un rapporto che non ha in alcun modo carattere di lavoro
subordinato.

Art. 3

La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo di Euro 4.000,00 ciascuno al lordo di ritenute di acconto a

carico del collaboratore. La collaborazione avra la durata massima di 30 giorni.



Art. 4
| requisiti di ammissione alla presente valutazione sono:
- laurea in giurisprudenza — vecchio ordinamento ;
- laurea in giurisprudenza ex D.M. 509/99;

- laurea in giurisprudenza — nuovo ordinamento ex D.M.270/04 — LMG/01;

- competenze e comprovata esperienza in materia.

Art. 5

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curricula nell’lambito delle competenze maturate nel
campo oggetto dell’attivita. Il punteggio riservato ai titoli & 50/50. Il punteggio minimo per procedere all’affidamento
dell’incarico é di 30/50.

Art. 6

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo
nonché di conoscenza e di accettazione delle norme citate in premessa.

Art. 7

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, esclusivamente a mano entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 20 ottobre 2009 presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento Giuridico, sita in via Medina, 40, |
Piano, scala B, 80133, Napoli, allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, curriculum vitae
aggiornato, fotocopia di un documento in corso di validita nonché quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli
valutabili.

Art. 8

La Commissione, composta di tre esperti e coadiuvata da un segretario verbalizzante, formula la graduatoria di merito
in base ai criteri sopraindicati. A parita di votazione totale precede il candidato piu giovane di eta. La graduatoria
viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Art. 9
Al collaboratore dichiarato vincitore verra fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione occasionale.
Art. 10

Ai sensi della L.7/8/1990 n. 241 e successive modifiche, il Responsabile del procedimento & la dott.ssa Adriana
D’Alessio, Segretario amministrativo del Dipartimento.

Art. 11

In applicazione del D.Lgs. 196/03 si informa che I'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al
concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con I'Universita, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Napoli,

Il Responsabile Scientifico Il Direttore del Dipartimento Giuridico

F.to Prof. Rosaria Giampetraglia F.to Prof. Rosaria Giampetraglia



