
 
REPUBBLICA ITALIANA 

 

Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope” 

_______________ 
 
 
POS. CRFD                 D.D. n. 166 
 
 

IL DIRETTORE 
 
 

VISTA  la Legge Regionale n. 13 del 20.12.2004 “Promozione e valorizzazione delle 
Università della Campania”; 

 
VISTO  l’Avviso pubblico per la presentazione di Idee progettuali - anno finanziario 2006 - 

approvato con Decreto Dirigenziale n. 139 del 06.06.2007; 
 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 78 del 18.04.2008, emanato dall’Area Generale di 

Coordinamento A.G.C. 6 – Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi e 
Informatica - della Regione Campania, con il quale è stata approvata la graduatoria 
delle Idee progettuali per l’anno finanziario 2006; 

 
VISTO  che con nota prot. 0356024 del 24.04.2008 la Commissione di valutazione della 

Regione Campania comunica l’approvazione del finanziamento per n. 4 Idee 
progettuali presentate dall’Ateneo;  

 
VISTE  le deliberazioni assunte dal Senato Accademico - in data 20.05.2008 - e dal 

Consiglio di Amministrazione – in data 27.05.2008 - con le quali sono stati 
approvati i quattro Progetti esecutivi ammessi a finanziamento;  

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 04.06.2008 

con la quale è stato autorizzato l’avvio della procedura di valutazione comparativa 
per n. 14 unità di personale da reclutare nell’ambito del Progetto “LMC – Centro 
Multimediale per i servizi Informatici” rientrante tra le quattro Idee progettuali 
approvate dalla Regione Campania; 

 
VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo (D.R. 

n. 104 del 06.02.2003); 
  

SENTITO il Coordinatore Scientifico del Progetto prof.ssa Colomba La Ragione; 
 
VISTO  l’art. 34 del vigente Statuto di Ateneo;  
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DECRETA 
 
è indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, approvata dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 04.06.2008 per n. 14 collaborazioni coordinate e continuative 
da reclutare per l’attuazione del Progetto “LMC – Centro Multimediale per i servizi Informatici” 
nell’ambito del Progetto di Ateneo “10 IDEE” – anno finanziario 2006 - con i seguenti vari 
profili: 
 
 

PROFILO 1. TRADUTTORE – LINGUA FRANCESE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 450 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 14,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nella traduzione in lingua francese dei contenuti del portale che 
sarà realizzato nell’ambito delle attività del Progetto “10 IDEE”. Il portale sarà strutturato in due 
sezioni, la prima dedicata alle istituzioni scolastiche e la seconda liberamente consultabile dagli 
studenti delle scuole e delle Università. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea (ai sensi del precedente ordinamento) o di laurea magistrale (ex D.M. n. 
509/99 e successive modificazioni ed integrazioni) in Lingue Straniere con specializzazione 
in lingua francese. I candidati di madrelingua straniera dovranno essere in possesso di titolo 
di studio riconosciuto e presentato ai sensi della normativa vigente; 

2. attività di traduzione documentata attraverso attestati, incarichi, pubblicazioni, ecc…;  
3. corsi di formazione per interpreti e traduttori. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua francese, lingua italiana nel caso di candidati madrelingua;  
- informatica. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea – max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
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votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
incarichi espletati, pubblicazioni, attestati che testimoniano esperienza utile per lo svolgimento 
dell’attività prevista – max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni pubblicazione, incarico, attestato: punti 0,5 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 30 
- traduzione in lingua francese/italiana se madrelingua francese: punti 30 
- informatica: punti 10 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
PROFILO 2. TRADUTTORE – LINGUA CINESE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 450 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 14,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nella traduzione in lingua cinese dei contenuti del portale che 
sarà realizzato nell’ambito delle attività del Progetto “10 IDEE”. Il portale sarà strutturato in due 
sezioni, la prima dedicata alle istituzioni scolastiche e la seconda liberamente consultabile dagli 
studenti delle scuole e delle Università. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea (ai sensi del precedente ordinamento) o di laurea magistrale (ex D.M. n. 
509/99 e successive modificazioni ed integrazioni) in Lingue Straniere con specializzazione 
in lingua cinese. I candidati di madrelingua straniera dovranno essere in possesso di titolo di 
studio riconosciuto e presentato ai sensi della normativa vigente; 

2. attività di traduzione documentata attraverso attestati, incarichi, pubblicazioni, ecc…;  
3. corsi di formazione per interpreti e traduttori. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua cinese, lingua italiana nel caso di candidati madrelingua;  
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- informatica. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea – max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
incarichi espletati, pubblicazioni, attestati che testimoniano esperienza utile per lo svolgimento 
dell’attività prevista – max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni pubblicazione, incarico, attestato: punti 0,5 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 30 
- traduzione in lingua cinese/italiana se madrelingua cinese: punti 30 
- informatica: punti 10 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
PROFILO 3. TRADUTTORE – LINGUA INGLESE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 450 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 14,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nella traduzione in lingua inglese dei contenuti del portale che 
sarà realizzato nell’ambito delle attività del Progetto “10 IDEE”. Il portale sarà strutturato in due 
sezioni, la prima dedicata alle istituzioni scolastiche e la seconda liberamente consultabile dagli 
studenti delle scuole e delle Università. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea (ai sensi del precedente ordinamento) o di laurea magistrale (ex D.M. n. 
509/99 e successive modificazioni ed integrazioni) in Lingue Straniere con specializzazione 
in lingua inglese. I candidati di madrelingua straniera dovranno essere in possesso di titolo 
di studio riconosciuto e presentato ai sensi della normativa vigente; 

2. attività di traduzione documentata attraverso attestati, incarichi, pubblicazioni, ecc…;  
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3. corsi di formazione per interpreti e traduttori. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese, lingua italiana nel caso di candidati madrelingua;  
- informatica. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea – max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
incarichi espletati, pubblicazioni, attestati che testimoniano esperienza utile per lo svolgimento 
dell’attività prevista – max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni pubblicazione, incarico, attestato: punti 0,5 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 30 
- traduzione in lingua inglese/italiana se madrelingua inglese: punti 30 
- informatica: punti 10 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
PROFILO 4. TUTOR D’AULA – LINGUA INGLESE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 2 
DURATA DELLA SINGOLA COLLABORAZIONE: N° 1.300 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nello svolgere attività di tutoraggio in aula per l’apprendimento 
autonomo e guidato della lingua inglese a supporto di ogni attività del docente di riferimento. In 
particolare il collaboratore deve: 
- assistere gli studenti nell’uso delle tecnologie ai fini dell’apprendimento della lingua straniera;  
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- supportare la somministrazione di tests di livello in entrata (Placement tests) ai fini 
dell’individuazione dell’esatto livello di conoscenza della lingua da parte del discente; 

- supportare il discente consigliando il percorso di studio in auto-apprendimento maggiormente 
confacente alla sue necessità di apprendimento linguistico; 

- monitorare il percorso in auto-apprendimento del discente somministrando, su indicazione del 
docente di riferimento, verifiche in itinere; 

- supportare l’apprendimento del discente consigliando, su indicazione del docente di riferimento, 
materiali di studio aggiuntivi; 

- contribuire alla realizzazione di piste di studio in auto-apprendimento; 
- assicurare la corretta gestione dei registri d’aula sia informatici sia cartacei nonché provvedere a 

redigere statistiche del flusso d’aula. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea triennale in Lingue e Letterature Straniere con specializzazione in lingua 
inglese; 

2. specifica e documentata esperienza, della durata complessiva di almeno un anno presso 
Università, Pubblica Amministrazione o Enti Pubblici e/o Privati, in regime di 
collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato preferibilmente nell’assistenza in laboratori multimediali e/o in aula svolta per 
la lingua inglese; 

3. conoscenza specifica del software Tell Me More. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazioni scolastiche e universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese; 
- conoscenza del software Tell Me More. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea – max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
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Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 20 
- lingua inglese: punti 30 
- conoscenza del software Tell Me More: punti 20 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale e darà diritto alla precedenza in graduatoria 
l’aver espletato attività lavorativa pregressa presso laboratori linguistici multimediali. 
 
 
PROFILO 5. TUTOR D’AULA – LINGUA FRANCESE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 1.300 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nello svolgere attività di tutoraggio in aula per l’apprendimento 
autonomo e guidato della lingua francese a supporto di ogni attività del docente di riferimento. In 
particolare il collaboratore deve: 
- assistere gli studenti nell’uso delle tecnologie ai fini dell’apprendimento della lingua straniera;  
- supportare la somministrazione di tests di livello in entrata (Placement tests) ai fini 

dell’individuazione dell’esatto livello di conoscenza della lingua da parte del discente; 
- supportare il discente consigliando il percorso di studio in auto-apprendimento maggiormente  

confacente alla sue necessità di apprendimento linguistico; 
- monitorare il percorso in auto-apprendimento del discente somministrando, su indicazione del 

docente di riferimento, verifiche in itinere; 
- supportare l’apprendimento del discente consigliando, su indicazione del docente di riferimento, 

materiali di studio aggiuntivi; 
- contribuire alla realizzazione di piste di studio in auto-apprendimento; 
- assicurare la corretta gestione dei registri d’aula, sia informatici sia cartacei, nonché provvedere a 

redigere statistiche del flusso d’aula. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea triennale in Lingue e Letterature Straniere con specializzazione in lingua 
francese; 

2. specifica e documentata esperienza, della durata complessiva di almeno un anno presso 
Università, Pubblica Amministrazione o Enti Pubblici e/o Privati, in regime di 
collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato preferibilmente nell’assistenza in laboratori multimediali e/o in aula svolta per 
la lingua francese; 
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3. conoscenza specifica del software Tell Me More. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazioni scolastiche e universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua francese; 
- conoscenza del software Tell Me More. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea - max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 20 
- lingua francese: punti 30 
- conoscenza del software Tell Me More: punti 20 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale e darà diritto alla precedenza in graduatoria 
l’aver espletato attività lavorativa pregressa presso laboratori linguistici multimediali. 
 
 
PROFILO 6. ESPERTO FAD E PODCASTING 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 1.000 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
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L’attività di collaborazione consiste nella gestione e coordinamento dell’attività di FAD, streaming 
audio-video e podcasting in ambito di didattica universitaria. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea (precedente ordinamento) o di laurea magistrale (ex D.M. n. 509/99 e 
successive modificazioni ed integrazioni) in Informatica, Ingegneria Informatica, Statistica o 
Informatica; 

2. competenze approfondite di sistemi operativi, gestione di database e applicazioni web 
avanzate; 

3. conoscenza della lingua inglese. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea - max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 60 
- lingua inglese: punti 10 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
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PROFILO 7. ESPERTO DI SISTEMI INFORMATICI PER IL WEB E LA GESTIONE DELLA FAD 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 3 
DURATA DELLA SINGOLA COLLABORAZIONE: N° 1.250 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nella costruzione, implementazione e gestione dell’attività di 
FAD, e-learning e podcasting in ambito di didattica universitaria. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea I livello (ex D.M. n. 509/99 e successive modificazioni ed integrazioni) in 
Informatica, Ingegneria Informatica, Statistica o Informatica; 

2. esperienza almeno annuale in sviluppo e gestione di attività e-learning per la didattica 
universitaria; 

3. competenze nell’uso delle piattaforme informatiche Moodle e IWT; 
4. competenze nell’uso di strumenti software di authoring FAD, di streaming audio-video e di 

podcasting; 
5. competenze avanzate nell’uso dei sistemi operativi Unix e Windows; 
6. conoscenza della lingua inglese. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea - max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
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- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 
punti 60 

- lingua inglese: punti 10 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
PROFILO 8. COLLABORATORE PER LA CATALOGAZIONE MATERIALI MEDIATICA 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 500 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 14,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’attività di collaborazione consiste nella descrizione bibliografica di libri moderni secondo le 
regole e gli standard internazionali e nazionali di catalogazione nel sistema informativo ALEPH 
500 versione 16.02 (regole: ISBD e RICA; standard: UNIMARC) e nella creazione di record 
descrittivi dei dati gestionali nel modulo “Copie” di A500 per un numero di volumi e materiali 
multimediali orientativo pari a 500. La catalogazione – originaria, partecipata o derivata - sarà 
svolta “libro alla mano”.  
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 
- diploma di laurea (precedente ordinamento) o di laurea magistrale (ex D.M. n. 509/99 e successive 

modificazioni ed integrazioni) in discipline umanistiche; 
- specifica e documentata esperienza nell’attività descritta presso Università, Pubblica 

Amministrazione e/o Enti Pubblici e Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa 
o contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato; 

- ottima conoscenza pacchetto Office; 
- conoscenza di almeno una lingua straniera (da indicare esplicitamente nella domanda). 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie;  
- conoscenza e capacità di applicazione delle strategie di ricerca bibliografica nei principali 
cataloghi nazionali e internazionali; conoscenza e capacità di applicazione delle regole 
internazionali e nazionali di catalogazione e dello standard UNIMARC; conoscenza delle 
metodologie di catalogazione originaria (alias di prima mano), derivata e partecipata in Aleph 500; 
conoscenza e capacità di applicazione di sistemi informativi di tipo relazionale; 
- lingua straniera; 
- informatica. 
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Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea – max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 

conoscenza e capacità di applicazione delle strategie di ricerca bibliografica nei principali 
cataloghi nazionali internazionali; conoscenza e capacità di applicazione delle regole 
internazionali e nazionali di catalogazione e dello standard UNIMARC; conoscenza delle 
metodologie di catalogazione originaria, derivata e partecipata in Aleph 500; conoscenza e 
capacità di applicazione di sistemi informativi di tipo relazionale: punti 30 

- lingua straniera: punti 20 
- informatica: punti 20 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
PROFILO 9. COLLABORATORE PER LA GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI DELLA 
MEDIATECA E DEI LABORATORI LINGUISTICI NONCHÉ PER L’ORGANIZZAZIONE E LA 
GESTIONE DEI CONTATTI CON UNITÀ SCOLASTICHE ESTERNE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 2 
DURATA DELLA SINGOLA COLLABORAZIONE: N° 1.250 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
Tale figura è richiesta per realizzare le finalità di instaurare un rapporto di continuità e 
collaborazione tra l’Ateneo e le Istituzioni scolastiche del territorio ed altri interlocutori pubblici e 
privati con lo scopo di operare come punto di interscambio di esperienze e risorse nel settore 
dell’apprendimento/insegnamento linguistico nel segno dell’innovazione dello sviluppo ricorrendo 
a tutti gli strumenti offerti dalla tecnologia moderna. Al fine di realizzare quanto sopra si dovrà 
procedere ad un censimento delle istituzioni scolastiche e degli altri enti pubblici e privati, gestire i 
contatti per le visite al fine di mettere a disposizione il materiale della mediateca esistente 
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coadiuvando alla gestione delle accessioni del materiale e consolidamento della stessa, operando 
l’assistenza in sala. L’attività deve assicurare la produzione di una mailing list e la gestione delle 
postazioni di consultazione. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea di I livello in discipline giuridiche, economiche o umanistiche; 
2. specifica e documentata esperienza, della durata complessiva di almeno un anno presso 

Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e Privati, in regime di 
collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato;  

3. conoscenza della lingua inglese; 
4. conoscenze informatiche. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese; 
- informatica. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea - max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
 per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie: 

punti 30 
- lingua inglese: punti 20 
- informatica: punti 20 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
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PROFILO 10. COLLABORATORE PER LA CATALOGAZIONE SITI E L’AGGIORNAMENTO 
CONTENUTI PORTALE 
 
N° UNITÀ DI PERSONALE RICHIESTE: 1 
DURATA DELLA COLLABORAZIONE: N° 600 DA SVOLGERE IN 12 MESI 
COSTO ORARIO AL LORDO DI OGNI ONERE A CARICO DELL’ENTE E DEL COLLABORATORE: € 13,00 
 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ PREVISTA: 
L’ attività di collaborazione consiste nell’individuazione, nel World Wide Web, dei contenuti da 
inserire nel portale che sarà realizzato nell’ambito delle attività del Progetto “10 IDEE” Il portale 
sarà strutturato in due sezioni, la prima riservata alle istituzioni scolastiche e la seconda liberamente 
consultabile dagli studenti delle scuole e delle Università. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE: 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 

1. diploma di laurea I livello (ex D.M. n. 509/99 e successive modificazioni ed integrazioni) in 
discipline giuridiche, economiche o umanistiche;  

2. conoscenze informatiche; 
3. lingua inglese. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE: 
I candidati parteciperanno ad una selezione, a cura di una Commissione appositamente nominata, 
basata sull’esame dei titoli presentati e di un colloquio per l’accertamento delle capacità 
professionali richieste e della conoscenza delle seguenti discipline: 
- legislazioni scolastiche e universitaria e funzionamento delle strutture universitarie; 
- lingua inglese; 
- informatica con particolare riferimento a internet e WWW. 
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è fissato in 30/100 così suddivisi: 
voto di laurea - max 20 punti, così distribuiti:  
votazione fino a 105/110: punti 4 
votazione pari a 106/110: punti 6 
votazione pari a 107/110: punti 10 
votazione pari a 108/110: punti 12 
votazione pari a 109/110: punti 14 
votazione pari a 110/110: punti 16 
votazione pari a 110 e lode/110: punti 20 
specifica esperienza maturata presso Università, Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici e 
Privati, in regime di collaborazione coordinata e continuativa o contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, max 10 punti, così distribuiti: 
 per ogni 6 mesi di attività: punti 2 
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è fissato in 70/100 così suddiviso: 
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- capacità professionali, legislazione universitaria e funzionamento delle strutture universitarie, 
punti 20 

- lingua inglese e francese: punti 25 
- informatica: punti 25 
 
Per il conseguimento dell’idoneità alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio 
minimo di 70/100 tra titoli e colloquio. 
 
 
 
L’importo totale orario di ogni collaborazione prevista è al lordo di ogni onere a carico dell’ente e 
del prestatore della collaborazione e tali costi andranno imputati sul capitolo dedicato al Progetto in 
quanto graveranno sulle spese cofinanziate dalla Regione Campania. 
Ai sensi della normativa regionale in tema di rendicontazione di progetti cofinanziati, ogni 
collaboratore dovrà attestare la propria attività ed il proprio impegno orario attraverso la regolare 
tenuta di un registro vidimato, appositamente predisposto dal responsabile amministrativo e vistato 
dal coordinatore scientifico. Al termine del periodo della prestazione il collaboratore è tenuto alla 
consegna di una dettagliata relazione sull’attività svolta nel periodo della collaborazione. 
I candidati sono convocati per lo svolgimento del colloquio tramite avviso pubblicato sul sito alla 
sezione dedicata alle collaborazioni a progetto – senza ulteriore comunicazione – a partire dal 
giorno 08 settembre 2008. L’avviso conterrà anche l’indicazione del luogo e dell’ora del colloquio. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
I candidati dovranno consegnare la domanda – esclusivamente a mano e redatta secondo il 
modello allegato al presente avviso - entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 03 settembre 2008 
presso il Centro Servizi di Ateneo per i Rapporti tra le Facoltà ed i Dipartimenti in via Acton n. 38, 
Napoli – I piano Palazzina Moderna (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00). 
Alla domanda dovranno essere allegati un dettagliato curriculum vitae e la fotocopia firmata di un 
documento in corso di validità.  
PENA LA NULLITA’, le domande, inoltre, dovranno indicare chiaramente il profilo per il quale si 
concorre ed ogni candidato non potrà presentare domanda per più di un profilo. 
 
Trattandosi di collaborazioni coordinate e continuative previste nell’ambito di un progetto 
cofinanziato dalla Regione Campania i vincitori delle procedure di valutazione potranno prendere 
servizio solo a seguito dell’approvazione del Progetto esecutivo da parte della Regione Campania 
stessa e della conseguente sottoscrizione della concessione del finanziamento.  
In caso di mancata approvazione del Progetto esecutivo ed in assenza del finanziamento regionale 
gli atti relativi alle procedure di valutazione non avranno alcun effetto né nei confronti dei vincitori 
né nei confronti dell’Università. 
A tal fine non saranno accettate domande senza l’esplicita dichiarazione da parte del candidato in 
merito alla conoscenza ed accettazione della presente clausola. 
 
Napoli, 24.07.2008 
        F.TO  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                    dott. Enrico De Simone  


