VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS-05 (ASTRONOMIA ED ASTROFISICA) PRESSO
FACOLTA DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
NAPOLI “PARTHENOPE”.

(D.R. n.618 /2010)
VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE (n. 1)

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 ricercatore a
tempo determinato per il settore scientifico disciplinare FIS-05 presso la Facolta di Scienze e
Tecnologie dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, nominata con Decreto del Direttore
n. 712 del 5 novembre 2010 e composta da:

Prof. Pasquale Palumbo;
Prof. Alessandra Rotundi;
Dott. Angelo Riccio;

si ¢ riunita la prima volta, per via telematica, il giorno 8 novembre 2010 alle ore 10:30.

Ciascun commissario dichiara di non avere relazioni di parentela o affinita entro il quarto grado
incluso con gli altri componenti la commissione (art.5 comma 2 D.lgs. 7.5.48 n.1172) e che non
sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

I1 testo del verbale che segue, concordato dai membri della commissione attraverso lo scambio di
messaggi di posta elettronica, ¢ stato dai medesimi approvato.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof.
Pasquale Palumbo e del Segretario verbalizzante nella persona del Dott. Angelo Riccio.

La Commissione prende visione del bando e del Regolamento di Ateneo recante modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.

La Commissione, in base a quanto previsto dalle predette disposizioni, predetermina i criteri di
valutazione del curriculum e dei titoli, a cui ¢ assegnato complessivamente il punteggio massimo di
45/100, e i criteri di valutazione del colloquio, al quale ¢ assegnato il punteggio massimo di 55/100.
La Commissione prende atto che non sono ammessi al colloquio 1 candidati che alla valutazione del
curriculum e dei titoli riportino un punteggio inferiore a 30/100 e che il colloquio non si intende
superato qualora il candidato riporti un punteggio inferiore a 40/100.

Sulla base di quanto previsto dal bando vengono individuate le seguenti tipologie di titoli valutabili,
purché siano giudicati rilevanti rispetto all’attivita di ricerca da svolgere, per ciascuna delle quali
la Commissione stabilisce il punteggio massimo attribuibile:

1. Svolgimento di documentata attivita di ricerca pertinente il programma di lavoro (Allegato 1
del bando) presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio, assegni di ricerca
o incarichi a vario titolo, fino ad un massimo di punti 25. In particolare, si prevede un
massimo di un punto per ogni 6 mesi di attivita post-laurea. Il titolo di dottore di ricerca in
settore compatibile con le attivita di ricerca previste (astronomia, astrofisica, scienze
spaziali, ingegneria aerospaziale) sara valutato 5 punti.



2. Pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 15. In particolare, 1 punto per ciascuna
pubblicazione su rivista con referee o relazione su invito a un congresso internazionale; 0,5
punti per ciascun contributo a un congresso internazionale con pubblicazione degli atti e per
ciascuna pubblicazione su rivista internazionale senza referee; 0,5 punti per ogni altra
pubblicazione, purché rilevante ai fini della selezione. I lavori accettati per la pubblicazione
sono equiparati a quelli effettivamente pubblicati.

3. Attivita didattica, servizi prestati nelle Universita, fino ad un massimo di punti 5.

I criteri di valutazione del colloquio sono individuati come segue:

4. Nell’ambito della discussione dei titoli e delle esperienze di ricerca, si valutera la
padronanza, I’indipendenza e la capacita gestionale acquisita nelle materie e attivita attinenti
il progetto di ricerca, fino ad un massimo di 30 punti.

5. La discussione del progetto di ricerca, la conoscenza specifica degli ambiti in cui ¢
inquadrato, gli sviluppi proposti dagli stessi candidati saranno valutati fino ad un massimo
di 20 punti.

6. Il colloquio in lingua inglese sara valutato fino ad un massimo di punti 5.

I commissari prendono visione dell'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che
risultano essere i1 seguenti:

1. DELLA CORTE Vincenzo, nato a Salerno il 29 gennaio 1972

e dichiarano di non avere alcun rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado incluso con il
candidato e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui alle norme sopracitate.
La Commissione dichiara altresi che non sussistono motivi di incompatibilita legati alla
compresenza di componenti che in altra procedura valutativa rivestono rispettivamente la posizione
di candidato e commissario.

I1 colloquio si terra il giorno 17 novembre 2010 presso la sede della Presidenza della Facolta di
Scienze e tecnologie, Centro Direzionale di Napoli, Isola C4, 80143 Napoli, alle ore 10.00.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 17 novembre 2010, alle ore 8.30. A tal fine, si
autoconvoca, per dare corso alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche e dei titoli dei
candidati.

Terminati 1 lavori, la Commissione stabilisce che ogni suo membro inoltrera al Segretario, Dott.
Angelo Riccio, una copia firmata del presente verbale: dette copie faranno parte integrante degli atti
della Commissione.

La riunione telematica ha termine alle ore 12.00.
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